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CAHIER DE CANDIDATURE 

PRIX RECONNAISSANCE | 2026 

« RECRUE DE L’ANNÉE » 

Descriptif de la catégorie : 

Cette catégorie souligne l’implication d’un bénévole au sein d’un Club Richelieu membre du Richelieu 

International, et ce, depuis moins de 3 ans. Ce membre se distingue par son leadership, sa 

contribution générale à sa communauté et son apport à la croissance du mouvement Richelieu. 

À LIRE AVANT DE REMPLIR LE CAHIER DE CANDIDATURE 

ÉLIGIBILITÉ 

Tout membre en règle d’un Club Richelieu reconnu, dûment inscrit pour l’année 2025-2026, et 

membre depuis moins de 3 ans. 

CRITÈRES DE SÉLECTION 

Chaque catégorie est jugée par un système de pointage de 20 points.  

Le cahier de candidature doit respecter les longueurs maximales établies par question.  

Il y a une limite d’une candidature par catégorie par club.  

RETOUR DU CAHIER DE CANDIDATURE 

Les cahiers de candidature devront être remis au plus tard le 5 avril 2026 à 23 h (heure De Gatineau). 

Les cahiers pourront être accompagnés d’un maximum de trois (3) pages d’annexes : au plus trois 

(3) articles ou autre document pertinent qui peuvent éclairer les juges et devront être envoyés par voie 

électronique (en format PDF) à l’adresse suivante : international@richelieu.org. 

Les cahiers doivent être accompagnés d’une photo annotée (nom) en format Photoshop (.eps) ou 

Adobe Illustrator (.ai) et en format JPEG (.jpg). 

ÉTAPES ET CALENDRIER 

• Ouverture de la période de mise en candidature : 2 février 2026 

• Date limite de réception des cahiers de candidature : 5 avril 2026 

• Dévoilement des finalistes recrues de l’année : fin avril 2026 

• Dévoilement de la recrue de l’année : lors de l’AGA qui aura lieu au mois de mai 2026 

JUGEMENT 

Le jury sera composé de trois à cinq personnes parmi le personnel et les administrateurs du Richelieu 

International et de la Fondation Richelieu-International. 
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INFORMATION DU CANDIDAT : 

Nom du candidat:  

Membre du Club Richelieu :  

Membre depuis              ans 

Année de création du club :  

Nombre de membres au sein du club :             Membres 

 

COORDONNÉES DE LA PERSONNE-RESSOURCE POUR CE DÉPÔT DE CANDIDATURE :  

Prénom et nom :  

Courriel :  

Numéro de téléphone :  

 

SOMMAIRE DE LA CANDIDATURE 

Décrivez le parcours et les implications du candidat au titre de recrue de l’année (à la 3e personne) en 

75 mots. Si ce candidat fait partie des finalistes, ce texte sera utilisé à des fins promotionnelles et pour 

une courte présentation lors de la soirée de remise des Prix Reconnaissance. 
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IMPLICATION ET PARTICIPATION DANS SON CLUB (30 %) (6 points) 

Décrivez les raisons qui ont motivé le candidat à s’impliquer dans son club local. (maximum 75 mots) 

 

 

 

 

 

 

Sur quels comités le candidat a-t-il siégé au cours de la dernière année? (maximum 50 mots) 

 

 

 

 

 

RÉALISATIONS, LEADERSHIP ET INITIATIVES (30 %) (6 points) 

Démontrez par des exemples concrets le leadership, le sens de l’initiative et la façon dont le candidat 

a su mobiliser les autres membres de son club. (maximum 75 mots) 
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IMPLICATIONS DANS SON MILIEU (40 %) (8 points) 

Nommez les différentes implications et en quoi la contribution du candidat fait une différence dans sa 

communauté. (maximum 100 mots) 

 

 

 

 

 

 

Décrivez l’implication du candidat dans le développement global du mouvement Richelieu. (maximum 

75 mots) 
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